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Emerytura pomostowa (zgodnie z ustawq z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 164, https://dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/164) jest okreso-
wym swiadczeniem typu emerytalnego, przystugujgcym od osiggniecia wieku uprawniajgcego
do otrzymania emerytury pomostowej do osiggniecia petnego wieku emerytalnego (60 lat dla
kobiet, 65 lat dla mezczyzn). Wynosi 100% potencjalnej emerytury obliczonej dla osoby w wieku 60
lat i jest waloryzowana wediug tych samych zasad co emerytury i renty z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Z prawa do emerytury pomostowej moggq skorzystaé jedynie osoby wykonujgce prace o szcze-
goélnym charakterze lub wszczegélnych warunkach, wymienione w ustawie.Zgodnie
z ustawgq, praca tancerza jest pracg o szczegélnym charakterze.

Ustawa w art. 4 okreslita kryteria, po spetnieniu ktérych mozliwe jest nabycie prawa do emerytury
pomostowej. Zgodnie z art. 4 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi,
ktory spetnia kgeznie wszystkie nastepujqgce warunki:

1. urodzit sie po 31 grudnia 1948 r,;

2. ma udokumentowany (§wiadectwa pracy, umowy zlecenie) okres pracy w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszgcy co najmniej 15 lat;

3. osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma udokumentowany okres sktadkowy i niesktadkowy (nie musi byé zachowana ciggto$d),
wynoszgcy tqgcznie co najmniej 20 lat dla kobiet ico najmniej 25 lat dla mezczyzn;
UWAGA! Okresy niesktadkowe uwzgledniane sg w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/3 udo-
wodnionych okreséw sktadkowych.
Oznacza to, ze na udokumentowane 20 lat okresu sktadkowego i hiesktadkowego mozna
mieé¢ maksymalnie 5 lat okresu niesktadkowego (wéwczas 15 lat okresu sktadkowego). Na
udokumentowane 25 lat tgcznie okresu sktadkowego i niesktadkowego mozna mie¢ mak-
symalnie 6 lat i 3 miesiqce okresu niesktadkowego;

5. przed 1stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegodlnych warunkach lub prace o szczegdl-
nym charakterze;

6. po 31grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze;

7. nastgpito rozwigzanie z nim stosunku pracy.

Tylko po spetnieniu lgcznie wszystkich tych warunkéw mozliwe jest nabycie prawa do emery-
tury pomostowej.

Okresem skiadkowym' jest:
e okres zatrudnienia na umowe o prace (etat), w ktérym byty odprowadzane sktadki do ZUS;
e okres zatrudnienia na umowe zlecenie, w ktérym byly odprowadzane sktadki do ZUS
(sktadki od umowy zlecenia sg odprowadzane, kiedy zleceniobiorca nie ma innego miejsca
zatrudnienia na umowe o prace lub umowe zlecenie. W przypadku pracy na kilka umdw
zlecenie réwnoczeénie sam zleceniobiorca wskazuje, ktéra z nich podlega osktadkowaniu);
e okres pobierania zasitku macierzynskiego;

e okres optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (sktadki odprowadzane do
KRUS), pod warunkiem, ze sktadki te nie sq odprowadzane w tym samym czasie co sktadki
do ZUS.

T Okresy sktadkowe i niesktadkowe sg okres$lone w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
funduszu ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504, ze zm.)
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Okresem nieskiadkowym jest:

okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na podstawie
przepiséw kodeksu pracy (zwolnienie chorobowe);

okres pobierania zasitku opiekunczego lub chorobowego z ubezpieczenia spotecznego;
okresy pobierania éwiadczenia rehabilitacyjnego;

okresy pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego w danym zawodzie lub po ustaniu obowigzku ubezpie-
czenia spotecznego z innego tytutu;

okres niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie prze-
pisow kodeksu pracy zostato wyptacone odszkodowanie;

okres niewykonywania pracy w okresie przed 4 czerwca 1989 r. na skutek represji politycz-
nych, nie wiecej jednak niz 5 lat;
okres urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw
w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujgcych opiekujgcych sie matymi dzieémi,
innych udzielonych wtym celu urlopdw bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy
z powodu opieki had dzieckiem:

a) wwieku do lat 4 w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie bez wzgledu na
liczbe dzieci do 6 lat;
b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje
zasitek pielegnacyjny dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;
okres opieki pielegnacyjnej nad inwalidg wojennym zaliczonym do | grupy inwalidéow lub
uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji, sprawowa-
nej przez cztonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania opieki
nie osiggnat przychodu przekraczajgcego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;
okres niewykonywania pracy, w granicach do 6 lat, spowodowany koniecznosciq opieki nad
innym niz dziecko cztonkiem rodziny zaliczonym do | grupy inwalidéw lub uznanym za cat-
kowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe
niepetnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez cztonka jego rodziny w wieku
powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania opieki nie osiggngt przychodu przekraczajg-
cego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;
okres urlopu bezptatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielania urlopu bezptat-
nego matzonkom pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyploma-
tycznych, urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy Organizaciji Naro-
doéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granicq, w instytutach, osrodkach
informaciji i kultury za granicg;

okres nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki,
w wymiarze okreslonym w programie studiéw;

okresy udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktére wyptacone zostaty z Funduszu
Pracy: zasitki dla bezrobotnych, zasitki szkoleniowe lub stypendia;

okres studiéw doktoranckich iaspirantury naukowej w wymiarze okreslonym w decyzji
o ich utworzeniu;

okres asystenckich studiéw przygotowawczych.

UWAGA! Okresy nieskladkowe uwzgledniane sq w wymiarze nieprzekraczajgcym 1/3 udo-
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